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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 294 DEL 26/03/2026

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, IN FORMA AGGREGATA, PER
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - ASSISTENTE
SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI - SECONDO
QUANTO PREVISTO DALLA DGR LOMBARDIA XI1/3270 DEL 30/12/2024".

IL DIRIGENTE REFERENTE SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- il C.C.N.L. del Comparto Sanitd triennio 2022 — 2024 siglato in data 27/10/2025, relativo
al personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene |l
rapporto dilavoro, ed in particolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
- I'art. 39 del CCNL del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale 2019-2021 per
qguanto attiene il contratto individuale di lavoro;

- il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 "Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di
Milano per il tfriennio 2026-2028, adottato con deliberazione n. 85 del 29/01/2026, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale,

- la deliberazione n. 800 del 08/08/2025 di adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025-2027 dell’ ATS Citta Metropolitana di Milano;

PREMESSO che:

- in applicazione del “Protocollo d'intesa disciplinante il progetto di cooperazione di ATS
Citta Metropolitana di Milano e degli Enti sanitari pubblici afferenti al territorio di
competenza della medesima ATS in materia di reclutamento di personale sanitario del
profilo di “Assistente Sanitario”, sottoscritto tra la ATS, le ASST, AREU e gli IRCCS del
territorio dell' ATS di Milano, & stato indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di Assistente Sanitario a tempo pieno e indeterminato, fra le Aziende
softo evidenziate, e per i posti messi a bando sotto rappresentati, in esecuzione della
deliberazione ATS n. 1251 del 05/12/2025:

ENTE N. POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO DA INSERIRE
COME FABBISOGNO NEL CONCORSO AGGREGATO

ATS MILANO 12

ASST GOM NIGUARDA 13

ASST FBF SACCO 9

ASST SANTI PAOLO E CARLO 15

ASST PINI/CTO 1

ASST NORD MILANO 10
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 294 DEL 26/03/2026


ASST RHODENSE 12
ASST OVEST MILANESE 12
ASST MELEGNANO MARTESANA 15
ASST LODI

IRCCS POLICLINICO

IRCSS TUMORI

ai sensi dell’art. 34-bis del D.Igs. n. 165/2001, tutti gli Enti sopra evidenziati hanno attivato
la procedura di mobilitd obbligatoria presso il Dipartimento della Funzione Pubblica;
come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, |l
Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato I'esito negativo per tutti gli Enfi
sopra indicati;

il bando del concorso sopra richiamato e stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Avvisi e Concorsi n. 51 del 17/10/2025 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° serie speciale "Concorsi ed esami” n. 99 del 19/12/2025
nonché sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, di tutti gli Enti aggregati, per
una durata di trenta giorni;

il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione & stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 19/01/2026;

con deliberazione ATS n. 145 del 12/02/2026 si € provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso;

con deliberazione ATS n. 117 del 05/02/2026 ai fini del’ammissione si &€ provveduto,
all’esame delle domande di partecipazione dei candidati;

il Diario delle prove ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 08 del 30/01/2026 e sul sito web aziendale, di
tutti gli Enti aggregati, sezione “concorsi e avvisi”;

TENUTO CONTO che nel "Protocollo d’intesa” sopra richiamato, nonché nel bando
approvato con deliberazione ATS n.1251 del 05/12/2025, & stato previsto che:

... "la Commissione al termine di tutte le prove del concorso procederd alla formazione
delle graduatorie suddivise per ogni Azienda confraente sulla base della preferenza
espressa dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso e stilate secondo
I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di esame
e tenuto conto delle riserve di legge e preferenze previste dalla normativa vigente in
materia concorsuale”;

“I'ATS Citta Metropolitana di Milano procedera ad approvare le suddette
graduatorie con formale provvedimento che verra trasmesso ad ogni singolo Ente
contraente perisuccessiviadempimenti (es. presa d’atto della graduatoria, assunzione
candidatiecc.)”;

. “ciascun Ente partecipante alla procedura di concorso in forma aggregata e
tenuto all’utilizzo della graduatoria nel rispetto dell’esito della procedura’;
... "I candidati vincitori saranno i candidati utimente collocati nella graduatoria di una
delle Aziende aderenti alla presente procedura concorsuale in relazione ai rispettivi
posti messi a concorso”’;
... “la graduatoria stilata per ciascun Ente contraente alla procedura rimane nella
disponibilitad di ogni Ente contraente, che ne diverra titolare a seguito di apposito
provvedimento da parte di ATS Milano, che potra utilizzarla successivamente ad una
delibera di presa d’'atto della graduatoria stessa, per soddisfare il proprio fabbisogno,
anche eccedente rispetto a quello originariamente dichiarato”;
..." I'assunzione in servizio sara disposta dalle singole aziende™;
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PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:
- si eriunita nelle giornate del 23/02/2026 e del 02/03/2026;
- ha redatto i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della procedura

concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane;
- ha verificato sulla base delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei

posti che:

- non risultano candidati idonei a cui poter applicare la riserva prevista ai sensi
dell’art. 18 comma 2 L. 68/1999 e successive modifiche e integrazioni;
- non risultano candidati idonei a cui poter applicare la riserva prevista ai sensi degli
artt. 1014 e 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e
integrazioni;
- non risultano presenti candidati a cui poter applicare la riserva ai sensi dell'art. 18

comma 4 del D. Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni;

DATO ATTO che sulla base dei candidati presenti alle prove del 23/02/2026 e del
02/03/2026, la Commissione ha provveduto a redigere le seguenti graduatorie di merito,
formulate sulla base delle prove d'esame, dei titoli posseduti dai candidati e delle riserve
di legge sopra evidenziate, nonché alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui
all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:

GRADUATORIA ATS MILANO:

Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
N. | bomanda Nominativo Mox. | Somtta | moien | O | Totale | ENTE

punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) | (p.14/20)
] 8228 SCERINI DANIELA 15,5830 | 28,0000 | 20,0000 | 18,0000 | 81,5830 | ATS MILANO
2 | 8159 LUMIA SILVIA 61660 | 27,0000 | 20,0000 | 19,0000 | 72,1660 | ATS MILANO
3| 8063 MAZZOLENI ALICE 00133 | 30,0000 | 20,0000 | 20,0000 | 70,0133 | ATS MILANO
4| 8203 FERRARI LARA 08604 | 30,0000 | 20,0000 | 19,0000 | 69,8604 | ATS MILANO
5| 8045 | PACCHIONIANGELICA | 00133 | 29,0000 | 19,0000 | 20,0000 | 680133 | ATS MILANO
6| 8023 SHOPOVA DESITA 00116 | 30,0000 | 180000 | 20,0000 | 680116 | ATS MILANO
7| 8072 RICCIARDI LUDOVICA | 00133 | 29,0000 | 180000 | 20,0000 | 67,0133 | ATS MILANO
8 | 8066 PO7ZI GIORGIA 00116 | 30,0000 | 180000 | 180000 | 660116 | ATS MILANO
9 8037 CAPR'N'JQE&A ANNAT ¢ 2632 | 27,0000 | 180000 | 14,0000 | 652632 | ATS MILANO
10| 8057 KURANAGEBIAGIO | 02083 | 280000 | 17,0000 | 20,0000 | 652083 | ATSMILANO
1| 8036 CACIA CLIZIA 26482 | 29,0000 | 150000 | 18,0000 | 64,6482 | ATS MILANO
12| 8139 AZZALI ELISABETTA 26833 | 30,0000 | 17,0000 | 140000 | 63,6833 | ATS MILANO
13 ID 8209 00000 | 28,0000 | 180000 | 160000 | 62,0000 | ATSMILANO
14 ID 8264 0,0000 | 29,0000 | 17,0000 | 150000 | 61,0000 | ATS MILANO
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15 ID 8091 0,0000 29,0000 14,0000 15,0000 58,0000 | ATS MILANO
16 ID 8214 0,4000 26,0000 14,0000 14,0000 54,4000 | ATS MILANO
17 ID 8205 0,1000 23,0000 14,0000 14,0000 51,1000 | ATS MILANO
GRADUATORIA ASST RHODENSE:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID N Titoli Prova Prova Prova
N. Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
ASST
1 8070 DAMA SARA 0,0000 29,0000 19,0000 20,0000 68,0000 RHODENSE
GRADUATORIA ASST NORD MILANO:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID s Titoli Prova Prova Prova
N. Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
1| 8118 PERRICONELAURA | 0,0000 | 30,0000 | 160000 | 19.0000 | 650000 | 2> NORP
2| 8231 BORINI ILARIA 00000 | 30,0000 | 140000 | 200000 | 640000 | “SSTNORD
MILANO
GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID s Titoli Prova Prova Prova
N. Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) | (p.14/20)
ASST GOM
1 8269 LOTTI ANTONIO 0,0000 27,0000 17,0000 15,0000 59,0000 NIGUARDA
ASST GOM
2 8098 QUARTA MARTINA 0,0000 29,0000 15,0000 14,0000 58,0000 NIGUARDA
SABETTA FEDERICA ASST GOM
3 8130 MARIA 0,0000 22,0000 15,0000 16,0000 53,0000 NIGUARDA
GRADUATORIA ASST FBF SACCO:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID s Titoli Prova Prova Prova
N. Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
ASST FBF
1 8219 AURELIO DANIELA 9,4751 29,0000 17,0000 20,0000 75,4750
SACCO
ASST FBF
2| 8¢ FORTE ERIKA 00000 | 30,0000 | 19,0000 | 200000 | 69,0000 | SACCO

STABILITO pertanto di prendere atto e approvare i verbali del 23/02/2026 e del 02/03/2026
della Commissione esaminatrice del “Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, in forma
aggregata, per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area dei
professionisti della salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr Lombardia

XIl/3270 del 30/12/2024";
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STABILITO di approvare le seguenti graduatorie di merito cosi come approvate dalla
Commissione Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui agli
artt. 1014 e 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010, all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 e
all'art. 18 comma 4 del D. Lgs 40/2017, nonché dalle disposizioni relative ai titoli di
preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994:

GRADUATORIA ATS MILANO:

Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
Don:ana Nominativo (L\"::i. SPcr:?i\i,'I?: Pt::(;;::qq POr:::VI: Totale ENTE

punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) | (p.14/20)

8228 SCERINI DANIELA 15,5830 28,0000 20,0000 18,0000 81,5830 | ATS MILANO

8159 LUMIA SILVIA 6,1660 27,0000 20,0000 19,0000 72,1660 | ATS MILANO

8063 MAZZOLENI ALICE 0,0133 30,0000 20,0000 20,0000 70,0133 | ATS MILANO

8203 FERRARI LARA 0,8604 30,0000 20,0000 19,0000 69,8604 | ATS MILANO

8045 PACCHIONI ANGELICA | 10,0133 29,0000 19,0000 20,0000 68,0133 | ATS MILANO

8023 SHOPOVA DESITA 0,0116 30,0000 18,0000 20,0000 68,0116 | ATS MILANO

8072 RICCIARDI LUDOVICA 0,0133 29,0000 18,0000 20,0000 67,0133 | ATS MILANO

8066 POZII GIORGIA 0,0116 30,0000 18,0000 18,0000 66,0116 | ATS MILANO

8037 CAPRINI'\/%//:EJ&A ANNA 6.2632 27,0000 18,0000 14,0000 65,2632 | ATS MILANO

10 8057 KURANAGE BIAGIO 0,2083 28,0000 17,0000 20,0000 65,2083 | ATS MILANO

8036 CACIA CLIZIA 2,6482 29,0000 15,0000 18,0000 64,6482 | ATS MILANO

12 8139 AZZALI ELISABETTA 2,6833 30,0000 17,0000 14,0000 63,6833 | ATS MILANO

13 ID 8209 0,0000 28,0000 18,0000 16,0000 62,0000 | ATS MILANO

14 ID 8264 0,0000 29,0000 17,0000 15,0000 61,0000 | ATS MILANO

15 ID 8091 0,0000 29,0000 14,0000 15,0000 58,0000 | ATS MILANO

16 ID 8214 0,4000 26,0000 14,0000 14,0000 54,4000 | ATS MILANO

17 ID 8205 0,1000 23,0000 14,0000 14,0000 51,1000 | ATS MILANO

GRADUATORIA ASST RHODENSE:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
Don:gnda Nominativo (L\"gi SPcr:?i\il't?: PF;::;;::qq :)r:;vl: Totale ENTE

punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) | (p.14/20)

8070 DAMA SARA 0,0000 29,0000 19,0000 20,0000 68,0000 RH ééSETN SE
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GRADUATORIA ASST NORD MILANO:

Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID s Titoli Prova Prova Prova
Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
8118 PERRICONE LAURA 0,0000 30,0000 16,0000 19,0000 65,0000 Ai/\SITL:I\(l) gD
8231 BORINI ILARIA 0,0000 30,0000 14,0000 20,0000 64,0000 ASSTNORD
MILANO
GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID - Titoli Prova Prova Prova
Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
ASST GOM
8269 LOTTI ANTONIO 0,0000 27,0000 17,0000 15,0000 59,0000 NIGUARDA
ASST GOM
8098 QUARTA MARTINA 0,0000 29,0000 15,0000 14,0000 58,0000 NIGUARDA
SABETTA FEDERICA ASST GOM
8130 MARIA 0,0000 22,0000 15,0000 16,0000 53,0000 NIGUARDA
GRADUATORIA ASST FBF SACCO:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID s Titoli Prova Prova Prova
Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
ASST FBF
8219 AURELIO DANIELA 9,4751 29,0000 17,0000 20,0000 75,4750
SACCO
ASST FBF
8236 FORTE ERIKA 00000 | 30,0000 | 19,0000 | 200000 | 69.0000 | SACCO

STABILITO che le graduatorie sopra riportate, stilate per ciascun Ente contraente alla
procedura, restano nella disponibilitd di ogni Ente contraente, che ne diverranno titolari, e
potranno essere utilizzate successivamente ad una delibera di presa d'atto della
graduatoria stessa, per soddisfare il proprio fabbisogno;

DATO ATTO che le graduatorie sopra riportate saranno ritenute valide dopo la verifica, da
parte di ogni Ente contraente alla procedura, che tutte le autocertificazioni rese da parte
dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente oftenuti in
caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

STABILITO di procedere all’assunzione delle seguenti n. 12 vincitrici dalla graduatoria di ATS
Milano, del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, in forma aggregata, per |l
reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area dei professionisti della
salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr Lombardia XII/3270 del
30/12/2024":

Nominativo

1 SCERINI DANIELA
LUMIA SILVIA
MAZZOLENI ALICE
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4 FERRARI LARA

5 PACCHIONI ANGELICA
6 SHOPOVA DESITA

7 RICCIARDI LUDOVICA
8

9

POZZI GIORGIA
CAPRINI LAURA ANNA MARIA
10 KURANAGE BIAGIO
11 CACIA CLIZIA
12 AZZALI ELISABETTA

STABILITO nel rispetto dei fabbisogni sopra rappresentati, di procedere allo scorrimento
della graduatoria di ATS Milano, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato dei
seguenti n. 5 candidati:

N. COGNOME NOME
13 SCARCELLI SAVERIO
14 COSTA VITTORIO
15 CERASO ROSA
16 FALASCA LUCIA
17 CARULLI ANGELA

STABILITO di fissare la data di decorrenza e la sede di assegnazione del rapporto di lavoro
nei rispettivi contfratti individuali, nel quale saranno altresi evidenziate le modalita e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. 2022 — 2024 del personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale;

STABILITO che la spesa annuale complessiva per le n. 17 assunzioni per ATS Milano,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al frattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali risulta stimata in € 644.561,00;

STABILITO di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione, diiscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette n.17 assunzioni, di
ATS Milano, pari ad € 644.561,00 ai competenti conti economici di seguito specificati al
Bilancio Sanitario anno 2026:

C.E. 30505210 competenze fisse € 463.514,00
C.E. 30505290 altri costi personale € 10.602,00
C.E. 30505270  onerisocidali € 130.145,00
C.E. 36001001 IRAP € 40.300,00

Centro di Costo: P3217001; P1100001

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

STABILITO di dare atto che i costi delle n. 17 assunzioni di ATS Milano, derivanti dalla
remunerazione di istituti economici gravanti sui fondi contrattuali, trovano copertura nel
loro ammontare come iscritto nel bilancio di esercizio;

STABILITO di dare atto che il costo per le suddette n. 17 assunzioni pari ad € 644.561,00:
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- rispetta i vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2026 previsti dal
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2025-2027, approvato con
deliberazione n. 800 del 08/08/2025;

- rientra nel budget per il personale dipendente anno 2026, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto
Regionale n. 18933 del 19/12/2025;

STABILITO di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari
successivi adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della
L. n. 241/1990.;

STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di
ATS Milano e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Dirigente Referente della SC Gestione delle Risorse Umane,
che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali del 23/02/2026 e del 02/03/2026 della
Commissione esaminatrice del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, in forma
aggregata, per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area
dei professionisti della salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr
Lombardia XI1/3270 del 30/12/2024";

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito cosi come approvate dalla
Commissione Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui
agli artt. 1014 e 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010, all’art. 18 comma 2 della Legge n.
68/1999 e all’art. 18 comma 4 del D. Lgs 40/2017, nonché alle disposizioni relative ai titoli
di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:.

GRADUATORIA ATS MILANO:

Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID - Titoli Prova Prova Prova
Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
8228 SCERINI DANIELA 15,5830 28,0000 20,0000 18,0000 81,5830 | ATS MILANO
8159 LUMIA SILVIA 6,1660 27,0000 20,0000 19,0000 72,1660 | ATS MILANO
8063 MAZZOLENI ALICE 0.,0133 30,0000 20,0000 20,0000 70,0133 | ATS MILANO
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4 8203 FERRARI LARA 0,8604 30,0000 20,0000 19,0000 69,8604 | ATS MILANO
5 8045 PACCHIONI ANGELICA | 10,0133 29,0000 19,0000 20,0000 68,0133 | ATS MILANO
) 8023 SHOPOVA DESITA 00116 30,0000 18,0000 20,0000 68,0116 | ATS MILANO
7 8072 RICCIARDI LUDOVICA 0,0133 29,0000 18,0000 20,0000 67,0133 | ATS MILANO
8 8066 POZZI GIORGIA 0,0116 30,0000 18,0000 18,0000 66,0116 | ATS MILANO
9 8037 CAPRINI'\/%::\;J&A ANNA 6,2632 27,0000 18,0000 14,0000 65,2632 | ATS MILANO
10 8057 KURANAGE BIAGIO 0,2083 28,0000 17,0000 20,0000 65,2083 | ATS MILANO
11 8036 CACIA CLIZIA 2,6482 29,0000 15,0000 18,0000 64,6482 | ATS MILANO
12 8139 AZZALI ELISABETTA 2,6833 30,0000 17,0000 14,0000 63,6833 | ATS MILANO
13 ID 8209 0,0000 28,0000 18,0000 16,0000 62,0000 | ATS MILANO
14 ID 8264 0,0000 29,0000 17,0000 15,0000 61,0000 | ATS MILANO
15 ID 8091 0,0000 29,0000 14,0000 15,0000 58,0000 | ATS MILANO
16 ID 8214 0,4000 26,0000 14,0000 14,0000 54,4000 | ATS MILANO
17 ID 8205 0,1000 23,0000 14,0000 14,0000 51,1000 | ATS MILANO
GRADUATORIA ASST RHODENSE:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
N. | pomanda | Nominafivo (Mox. | Sorta | mafica | Ole | oWl | ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
1 8070 DAMA SARA 0,0000 29,0000 19,0000 20,0000 68,0000 RH éé?;TN SE
GRADUATORIA ASST NORD MILANO:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
N | pomanda | Nominafivo (Mox. | scra | mafica | Owle | Tolle | ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
1 8118 PERRICONE LAURA 0,0000 30,0000 16,0000 19,0000 65,0000 Amx%D
2 8231 BORINI ILARIA 0,0000 30,0000 14,0000 20,0000 64,0000 ASSTNORD
MILANO
GRADUATORIA ASST GOM NIGUARDA:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
N. Don:gnda Nominativo (L\":i SPcr:?i\il'tz Pt::(;;::qu POr::'xvlg Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
1 8269 LOTTI ANTONIO 00000 | 27.0000 | 170000 | 150000 | 59.0000 | TSN
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ASST GOM
8098 QUARTA MARTINA 0,0000 29,0000 15,0000 14,0000 58,0000 NIGUARDA
SABETTA FEDERICA ASST GOM
8130 MARIA 0,0000 22,0000 15,0000 16,0000 53,0000 NIGUARDA
GRADUATORIA ASST FBF SACCO:
Punteggi | Punteggio | Punteggio | Punteggio
ID N Titoli Prova Prova Prova
Domanda Nominativo (Max. Scritta Pratica Orale Totale ENTE
punti 30) | (p.21/30) | (p.14/20) (p.14/20)
ASST FBF
8219 AURELIO DANIELA 9,4751 29,0000 17,0000 20,0000 75,4750
SACCO
ASST FBF
8236 FORTE ERIKA 0,0000 | 30,0000 | 19,0000 | 200000 | 69,0000 | SACCO

3. di dare atto che le graduatorie sopra riportate, stilate per ciascun Ente contraente alla

procedura, restano nella disponibilitd di ogni Ente contraente, che ne diverranno
titolari, e potranno essere utilizzate successivamente ad una delibera di presa d'atto
della graduatoria stessa, per soddisfare il proprio fabbisogno;

. di dare atto che le graduatorie sopra riportate saranno ritenute valide dopo la verifica,
da parte di ogni Ente contraente alla procedura, che tutte le autocertificazioni rese da
parte dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente
ottenuti in caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

. di procedere all’assunzione delle seguenti n. 12 vincitrici dalla graduatoria di ATS
Milano, del “Concorso Pubblico, per ftitoli ed esami, in forma aggregata, per |l
reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo professionale del ruolo sanitario — Assistente Sanitario — area dei professionisti
della salute e dei funzionari - secondo quanto previsto dalla Dgr Lombardia N. XIl/3270
del 30/12/2024":

Nominativo

1 SCERINI DANIELA
LUMIA SILVIA
MAZZOLENI ALICE
FERRARI LARA
PACCHIONI ANGELICA
SHOPOVA DESITA
RICCIARDI LUDOVICA
POZZI GIORGIA
CAPRINI LAURA ANNA MARIA
KURANAGE BIAGIO
11 CACIA CLIZIA
12 AZZALI ELISABETTA

NV |0 N[O~ WN

o

6. di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, allo scorrimento ulteriore della
graduatoria di ATS Milano, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato dei
seguenti n. 5 candidati:
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N. COGNOME NOME
13 SCARCELLI SAVERIO
14 COSTA VITTORIO
15 CERASO ROSA
16 FALASCA LUCIA
17 CARULLI ANGELA

7. di fissare la data di decorrenza e la sede di assegnazione del rapporto di lavoro nei

10.

11.

12.

13.

rispettivi contratti individuali, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd e i termini
del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. 2022 — 2024 del personale del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale;

. di dare afto che la spesa annuale complessiva per le n. 17 assunzioni per ATS Milano,

relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali risulta stimata in € 644.561,00;

. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione,

di iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette n. 17 assunzioni, di ATS Milano,
pari ad € 644.561,00, relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al
Bilancio Sanitario anno 2026:

C.E. 30505210 competenze fisse € 463.514,00
C.E. 30505290 altri costi personale € 10.602,00
C.E. 30505270  onerisocidali € 130.145,00
C.E. 36001001 IRAP € 40.300,00

Centro di Costo: P3217001; P1100001

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

di dare atto che i costi delle n. 17 assunzioni di ATS Milano, derivanti dalla
remunerazione di istituti economici gravanti sui fondi contrattuali, trovano copertura nel
loro ammontare come iscritto nel bilancio di esercizio;

di dare atto che il costo per le suddette n. 17 assunzioni pari ad € 644.561,00:

- rispetta i vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2026 previsti dal
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il tfriennio 2025-2027, approvato con
deliberazione n. 800 del 08/08/2025;

- rientra nel budget per il personale dipendente anno 2026, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con
Decreto Regionale n. 18933 del 19/12/2025;

dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L. n.
241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009;
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14. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di ATS
Milano e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i e della L.R.
33/2009 e s.m.i. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale.

[l Direttore Amministrativo
Giovanni Palazzo

Il Direttore Sanitario
Anna Lisa Fumagalli

Il Direttore Sociosanitario
Federica Rolli
Documento originale sottoscritto mediante firme digitali e conservato agli atti in conformitd alle vigenti norme (D.Lgs. 82/2005 e disposizioni attuative).

Pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’ Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di Milano secondo quanto riportato nel registro delle
pubblicazioni.
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